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CERTIFICATE OF CONFORMITY

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT SYSTEM
DIVERSITY AND INCLUSION

ISO 30415:2021
Si attesta che - This s to certify that

GIl.L.C. IMPIANTI S.R.L.

Sede legale Via Fratelli di Dio 2/B - 20063 - Cernusco sul naviglio (M)
Head office

Unita operativa (e) Via Fratelli di Dio 2/B - 20063 - Cernusco sul naviglio (Ml)
Branch office(s)

Attestato N°
Certificate no IT—922—26—DI
ha implementato un sistema di gestione per la gestione Risorse Umane - Diversita e Inclusione

conforme ai requisiti della norma ISO 30415:2021 per il seguente scopo:

has implemented a Human Resources Management System - Diversity and Inclusion compliant with the requirements of ISO 30415:20121 for the
following scope:

Progettazione e costruzione di edifici. Esecuzione di opere stradali. Progettazione ed
installazione di impianti termici, idrico sanitari, elettrici, di climatizzazione e antincendio.
Erogazione del servizio energia di gestione integrata di impianti termici e climatizzazione.

Building design and construction. Road construction. Design and installation of heating, plumbing, electrical, air conditioning, and fire prevention
systems. Provision of integrated energy management services for heating and air conditioning systems.

Codice/i IAF 28, 29
IAF Code/s

a nome e per conto di - onbenaitor RCA = RISK CONTROL ADVISORY

First issue: 18/05/2026 - Lastissue: 18/05/2026 - Expiry Date: 17/05/2029

This certificate is RCA - RISK CONTROL ADVISORY’s property and is bound by conditions of contract and our terms of use.
Certification can be validated by emailing info@rcacert.com.
RCA - RISK CONTROL ADVISORY - Bartle House, 9 Oxford Court, Manchester, M2 3WQ UK
Via Genova Thaon di Revel, 21, 20159 Milano IT - Office 206, Makateb Building, Al Maktoum Road, Port Saeed PO Box 116021, Dubai, UAE
Hysen Zaloshnja, Nd.2, h.4, ap.16,- Tirane, AL - www.rcacert.com


http://www.rcacert.com/

